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UMSATZSTEUER NEWS
Anderungen bei der USt-
Voranmeldung, USt- Jahres-
Erklarung, sowie beim PKW-
Auslandsleasing und VSt-
Ruckerstattungsverfahren.

MITARBEIT IM
FAMILIENBETRIEB
Sozialversicherungsrechtli-
che Betrachtung der Mitar-
beit von Familienmitglie-
dern im eigenen Betrieb.

AUFTRAGGEBER
HAFTUNG

Neuerungen bei der Auf-
traggeberhaftung bei Bau-
leistungen.

WAS KINDER IN DEN
FERIEN VERDIENEN
DURFEN

Lukrative Ferialjobs der
Kinder kénnen fur die El-
tern zu empfindlichen Ein-
buBen fuhren. Aufgepasst
bei der Hohe der Einkunfte!

BETRIEBLICHE
ALTERSVORSORGE
Tipps vom Experten:

Mag. Alexander Hitzinger

INSOLVENZRECHTS-
REFORM

Aus dem Insolvenzverfahren
wird das Sanierungs-
verfahren.
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VERANLAGUNG
IN IMMOBILIEN

WP/STB Mag. Thomas Béhm analysiert die Veranlagung in Im-
mobilien aus steuerlicher Sicht und hat einige niitzliche Tipps.
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EDITORIAL ATZSTEUERVORANMELDUNG

Liebe Leser,

In unserer diesjahrigen Sommer-
ausgabe finden Sie auf 12 Seiten
eine  Sammlung interessanter
Fachartikel fur ein paar ruhige
Urlaubsminuten.

Die gravierenden Anderungen
durch eine anstehende, neuerli-
che Steuerreform werden ver-
mutlich erst Ende des Jahres
spruchreif werden, da unsere
Bundesregierung diese, offen-
sichtlich etwas ,ungemutlichen”
Themen, lieber erst nach einer
ausgedehnten Sommerpause in
Angriff nehmen maochte.

Insofern sollten auch Sie die
Sommerpause nutzen, mal wie-
der richtig Kraft zu tanken und
die Batterien aufzuladen. Unser
gesamtes Team wunscht Ihnen
einen schénen und erholsamen
Urlaub, und naturlich viel SpaB
beim Lesen unseres INFORM
Steuerjournals...!

lhre Mag. Silvia Pottinger
Steuerberaterin

pottinger & partner Steuerberater
Grieskirchen

ANDERUNGEN BEI UVA UND
UST- JAHRESERKLARUNG

Anderung bei der Umsatz-
steuervoranmeldung (UVA)
sowie bei der Umsatzsteu-
erjahreserklarung:
Unternehmer sind grund-
satzlich zur Erstellung von
monatlichen Umsatzsteuer-
voranmeldungen verpflich-
tet. Unternehmer mit einem
Vorjahresumsatz von nicht
mehr als 30.000 € miussen
ihre UVA derzeit nur viertel-
jahrlich  erstellen. Diese
(Vorjahres-) Umsatzgrenze
fiir die vierteljahrliche UVA
wird ab 2011 von 30.000 €
auf 100.000 € erhoht. Unter-
nehmer mit einem Umsatz
2010 von bis zu maximal
100.000 € sind im Jahr 2011
daher nur mehr zur Erstel-
lung von vierteljahrlichen
Umsatzsteuervoranmeldun-
gen verpflichtet.

Dieser Erleichterung steht
allerdings eine Verschar-
fung bei der  UVA-
Einreichung beim Finanz-
amt gegenuber. Nach der-
zeitiger Rechtslage mussen
Unternehmer die erstellte
UVA nur dann beim Finanz-
amt einreichen, wenn der

Vorjahresumsatz mehr als
100.000 € betragt; andern-
falls ist die erstellte UVA
lediglich bei den Aufzeich-
nungen des Unternehmers
aufzubewahren. Parallel zur
Anhebung der Umsatzgren-
ze far die vierteljahrliche
UVA-Erstellung von 30.000
€ auf 100.000 € wird die
Umsatzgrenze fir die ver-
pflichtende Einreichung der
UVA beim Finanzamt ab
2011 von derzeit 100.000 €
auf 30.000 € gesenkt.

Eine weitere Erleichterung
gibt es fur Kleinunterneh-
mer mit Umsatzen bis zu
30.000 €. Diese sind be-
kanntlich (unecht) steuerbe-
freit, missen aber trotzdem
— auch wenn sie keine Um-
satzsteuer zu entrichten
haben - derzeit bei einem
Jahresumsatz von mehr als
7.500 € eine Umsatzsteuer-
jahreserklarung  abgeben.
Die Grenze, ab der Kleinun-
ternehmer eine Umsatz-
steuerjahreserklarung beim
Finanzamt einreichen miis-
sen, wird ab 2011 von 7.500
€ auf 30.000 € angehoben.

IMPRESSUM: Medieninhaber, Herausgeber, Redaktion und Verleger: bhm & partner
Wirtschaftspriifung-Steuerberatung-Unternehmensberatung GmbH; StarhembergstraBe 7,

4020 Linz; Telefon o0732/779117, E-Mail:

redaktion@steuerjournal.at, Internet:

www.steuerjournal.at; Das INFORM Steuerjournal ist ein unabhangiges Journal das sich
mit Wirtschafts- und Steuerrechtsthemen beschéaftigt und speziell fr Klienten der béhm &
partner Steuerberatung, lorenz & partner Steuerberatung und péttinger & partner
Steuerberatung bestimmt ist. Die veréffentlichten Beitrage sind ohne Gewéhr. Das Lesen
des Steuerjournals ersetzt keine persénliche Beratung. Printauflage rund soo Stiick

Steuerjournal SEITE 11 www.steuerjournal.at
) )

Bekanntmachung eines friheren
Insolvenzverfahrens beeintrach-
tigt zu sein.

Die Mindestquote im Sanie-
rungsverfahren wurde entgegen
urspringlichen Absichten nicht
generell auf 30 % angehoben,
sondern ist wie beim bisherigen
Zwangsausgleich bei 20 %
geblieben. Nur bei beabsichtig-
ter Eigenverwaltung im Sanie-
rungsverfahren ist eine mindes-
tens 30 %ige Quote erforderlich.
Die Auflésung von Vertragen
durch Vertragspartner  des
Schuldners wurde einge-
schrankt. Wenn die Vertragauf-
l6sung die Fortfihrung des Un-
ternehmens gefahrden koénnte,

kénnen  Vertragspartner des
Schuldners kunftig derartige
| S S S R

Vertrage bis zum Ablauf von
sechs Monaten nach Eréffnung
des Insolvenzverfahrens nur aus
wichtigem Grund auflésen. Da-
bei gilt die Verschlechterung der
wirtschaftlichen Lage des Schuld-
ners und der Verzug des Schuld-
ners mit der Erfallung von vor
Er6ffnung des Insolvenzverfah-
rens féllig gewordenen Forde-
rungen nicht als wichtiger
Grund. Ausgenommen von die-
sen Auflésungsbeschrankungen
sind Arbeitsvertrége und An-
spriche auf Auszahlung von
Krediten. Ferner gilt die Be-
schrankung auch dann nicht,
wenn die Auflésung des Ver-
trags zur Abwendung schwerer
persénlicher oder wirtschaftli-
cher Nachteile des Vertragspart-
ners unerlasslich ist. Die Anzahl

der mangels Masse abgewiese-
nen Konkursantrage soll da-
durch verringert werden, dass
kunftig neben den schon derzeit
verpflichteten Geschaftsfiihrern
von Kapitalgesellschaften auch
Gesellschafter mit einem Anteil
von mehr als 50 % an der insol-
venten Kapitalgesellschaft zum
Erlag eines Kostenvorschusses in
Hoéhe von 4.000 € heranzuzie-
hen sind. Uberdies kénnen kinf-
tig Glaubiger, die einen Kosten-
vorschuss zur Eroffnung des
Insolvenzverfahrens erlegt ha-
ben, diesen bei den zum Erlag
dieses Kostenvorschusses ver-
pflichteten Geschaftsfihrern
und Gesellschaftern von Kapital-
gesellschaften eintreiben.

Durch die Novelle zum Insolvenzrecht wird das , Sanierungsverfahren” in einigen Teilen neu geregelt.
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REFORM DES

INSOLVENZRECHTS

In der Praxis wird das auf die
Sanierung angeschlagener Un-
ternehmen ausgerichtete Aus-
gleichsverfahren kaum genutzt.
Die meisten Unternehmenssanie-
rungen werden Uber ein Kon-
kursverfahren mit anschlieBen-
dem Zwangsausgleich vorge-
nommen. Da durch die Eroff-
nung eines Konkursverfahrens
von vielen Unternehmern ein
dauerhafter Imageschaden be-
farchtet wird, werden Konkurs-
antrage in vielen Fallen viel zu
spat gestellt. Dies erschwert die
mogliche Sanierung der Unter-
nehmen. Angesichts dieser prak-
tischen Probleme hat sich der
Gesetzgeber entschlossen, durch
eine grundlegende Reform des
Insolvenzrechts kunftig Sanie-
rungen zu erleichtern. Ob dies
gelingt, bleibt abzuwarten. Auch
in der Vergangenheit hat der
Gesetzgeber das Insolvenzrecht
wiederholt reformiert, ohne dass
damit der jeweils gewlnschte
Effekt erreicht werden konnte.

Die nun beschlossene Novelle
zum Insolvenzrecht tritt mit
1.7.2010 in Kraft. Die Eckpunkte
der kunftigen Rechtslage stellen
sich wie folgt dar:

Anstelle der derzeitigen Unter-
teilung der Insolvenzverfahren
in Konkurs- und Ausgleichsver-

Steuerberaterin Mag. Silvia P6ttinger

fahren wird ein einheitliches
Insolvenzverfahren geschaffen.
Die Konkursordnung wird in
Insolvenzordnung (10) umbe-
nannt.

Die Ausgleichsordnung wird zur
Ganze aufgehoben. Weiter er-
forderliche Bestimmungen der
Ausgleichsordnung werden in
die Insolvenzordnung Ubernom-
men. Im Rahmen der Insolvenz-
ordnung werden zwei Verfah-
rensarten geschaffen: Bei recht-
zeitiger Vorlage eines Sanie-
rungsplans wird das Insolvenz-
verfahren als Sanierungsverfah-
ren bezeichnet, ansonsten als
Konkursverfahren.

Durch die Bezeichnung
»Sanierungsverfahren” soll die
positive Ausrichtung des Verfah-
rens auch gegenuber den Glau-
bigern des Unternehmens klar-
gestellt werden. Sofern der
Schuldner (Unternehmer) bis zur
Insolvenzeréffnung  (entweder
mit dem Insolvenzantrag oder im
Vorverfahren bis zur Eréffnung
durch das Gericht) qualifizierte
Unterlagen, wie 2zB einen
(realistischen) Finanzplan, vor-
legt und eine (realistische) Quote
von zumindest 30 % anbietet, ist
ihm kunftig die Eigenverwal-
tung unter Aufsicht eines Sanie-
rungsverwalters zu belassen.

Damit werden die Grundzuge
des Ausgleichsverfahrens in das
Sanierungsverfahren Ubernom-
men. Wird der Sanierungsplan
allerdings nicht innerhalb von go
Tagen angenommen, so ist dem
Schuldner die Eigenverwaltung
zu entziehen und es ist ein Mas-
severwalter zu bestellen. Eine
Sanierung durch Sanierungsplan
bleibt aber weiterhin méglich.

Der Sanierungsplan ersetzt den
bisherigen Zwangsausgleichsan-
trag. Um die Annahme eines
Sanierungsplans durch die Glau-
biger kunftig zu erleichtern,
wurden die Mehrheitserforder-
nisse herabgesetzt. Kunftig ist
zur Annahme eines Sanierungs-
plans nur mehr erforderlich, dass
dem Antrag die Mehrheit der bei

der Tagsatzung anwesenden
Glaubiger zustimmt
(Kopfmehrheit). Gleichzeitig

mussen die zustimmenden Insol-
venzglaubiger Uber mehr als die
Halfte der Insolvenzforderungen
der bei der Tagsatzung anwesen-
den Insolvenzglaubiger verfugen
(Kapitalmehrheit).

Uberdies hat der Schuldner nach
vollstandiger Erfullung des Sa-
nierungsplans die Madoglichkeit,
eine Loschung aus der Insolvenz-
datei zu erwirken, um im Ge-
schaftsverkehr nicht mehr durch
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WAS KINDER

IN DEN FERIEN
VERDIENEN DURFEN

Wenn studierende Kinder fur
die Ferien einen lukrativen Feri-
aljob finden, so ist das sowohl
fur die Kinder als auch far die
Eltern erfreulich. Fir die Eltern
kann ein Ferialjob allerdings
auch zu empfindlichen finanziel-
len EinbuBen fuhren.

Um die Familienbeihilfe und den
Kinderabsetzbetrag nicht zu
geféhrden, darf das steuerpflich-
tige Jahreseinkommen des Kindes
(nach Abzug von SV-Beitragen,
Werbungskosten, Sonderausga-
ben und auBergewohnlichen
Belastungen) bei Kindern ab 18
Jahren 9.000 € pro Jahr nicht
Uberschreiten, unabhéngig da-
von, ob es in den Ferien oder
auBerhalb der Ferien erzielt
wird. Bei Gehaltseinktinften darf
ein Kind daher insgesamt brutto
rund m.200 € pro Jahr
(Bruttogehalt ohne Sonderzah-
lungen unter Berucksichtigung
von SV-Beitrdgen in Hoéhe von
rund 2.024 € bzw. Werbungskos-
ten- und Sonderausgabenpau-
schale von 192 €) verdienen,
ohne dass die Eltern die Famili-
enbeihilfe und den Kinderab-
setzbetrag verlieren. Die Ein-
kunftegrenze von 9.000 € ist ein
Jahresbetrag. Zu den fur den
Bezug der Familienbeihilfe und
des Kinderabsetzbetrages
~schadlichen" Einkinften zahlen

Renate Lindenbauer ist Expertin fiir Personalverrechnung

nicht nur EinkUnfte aus einer
aktiven Tatigkeit (Lohn- oder
Gehaltsbezlige, Einkunfte aus
einer selbstandigen oder gewerbli-
chen Tatigkeit), sondern samtli-
che der Einkommensteuer un-
terliegenden Einkiinfte (daher
beispielsweise auch Vermietungs-
oder sonstige Einkunfte). Lehrlings-
entschadigungen, Waisenpensio-
nen sowie einkommensteuer-
freie Bezlige und endbesteuerte
Einklnfte bleiben auBer Ansatz.
Ein zu versteuerndes Einkommen,
das in Zeitraumen erzielt wird,
fur die kein Anspruch auf Famili-
enbeihilfe besteht (zB bei vori-
bergehender  Einstellung der
Familienbeihilfe, weil die vorge-
sehene Studienzeit in einem
Studienabschnitt abgelaufen ist),
ist in die Berechnung des Grenz-
betrages nicht einzubeziehen.
Auch das Einkommen des Kin-
des innerhalb von drei Monaten
nach Abschluss der Berufsausbil-
dung wird auf die schadliche
Einkommensgrenze nicht ange-
rechnet.

Die Familienbeihilfe und der
Kinderabsetzbetrag fallen ubri-
gens nicht automatisch weg,
sondern erst dann, wenn die
Eltern den zu hohen Verdienst
ihres Sprosslings pflichtgemal
dem Finanzamt melden. Wer
eine solche Meldung unterléasst,

riskiert zusatzlich zur Ruckforde-
rung der Familienbeihilfe und des
Kinderabsetzbetrages auch eine
Finanzstrafe! Kinder unter 18
Jahren kénnen jedoch ganzjah-
rig beliebig viel verdienen!

Bis zu einem monatlichen Brut-
tobezug von 366,33 € (Wert fur
2010) fallen wegen geringfiigiger
Beschéaftigung auch keine Dienst-
nehmer-SV-Beitrage an.

Bei Ferialjobs in Form von Werk-
vertragen oder freien Dienstver-
tréagen, bei denen vom Auftrag-
geber kein LSt-Abzug vorgenom-
men wird, muss ab einem Jah-
reseinkommen von 11.000 € fiir
das betreffende Jahr eine ESt-
Erklarung abgegeben werden.
Eine Ferialbeschaftigung im Werk-
vertrag bzw. freien Dienstvertrag
unterliegt grundsétzlich auch der
Umsatzsteuer, Umsatzsteuer-
pflicht besteht jedoch erst ab ei-
nem Jahresumsatz (= Bruttoein-
nahmen inklusive 20% Umsatz-
steuer) von mehr als 36.000 € (bis
dahin gilt die unechte Steuerbe-
freiung far Kleinunternehmer).
Eine Umsatzsteuererklarung muss
allerdings - trotz der Steuerbe-
freiung - bereits ab einen Jahres-
umsatz von mehr als 7.500 €
(netto, ohne USt) abgegeben
werden. (Siehe dazu auch Artikel
zu Umsatzsteuer-Neuerungen!)
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MITARBEIT IM
FAMILIENBETRIEB

Gem. § 9o ABGB hat im Erwerb
des anderen ein Ehegatte mitzu-
wirken, soweit ihm das zumut-
bar, es nach den Lebensverhalt-
nissen des Ehegatten Ublich und
nicht anderes vereinbart ist.
Waéhrend fur die familienrechtli-
che Mitwirkung ein Anspruch
auf angemessene Abgeltung,
abhéngig von der Dauer der
Leistung, den Lebensverhaltnis-
sen und der Ertragslage besteht,
ist der Abgeltungsanspruch bei
einem Dienstverhéltnis erfolgs-
unabhéngig.

Ehegatten kénnen zwischen
Mitarbeit aufgrund familiarer
Beistandspflicht, Mitunterneh-
merschaft oder Dienstverhaltnis
wahlen. Kommt das Bestehen
eines Dienstverhaltnisses
(Dienstvertrag laut Fremdver-
gleich) oder Mitunternehmer-
schaft (Gesellschaftsvertrag)
nicht deutlich zum Ausdruck, ist
im  Zweifelsfall die familiare
Beistandspflicht anzunehmen.

Ahnliches gilt auch bei Arbeits-
leistungen von Kindern zu El-
tern. Je entfernter das Verwand-
schaftverhaltnis, desto eher ist
ein Dienstverhaltnis anzuneh-
men. Bei Pflegekindern, Neffen,
Geschwistern, ist das Vorliegen
familidrer Beistandspflicht nur
bei besonderen Umstanden zu

Christine Henetmayr, Kanzleileitung Grieskirchen

rechtfertigen (z.B. vorlUberge-
hende Aushilfe im Krankheits-
oder Unglicksfall). Besteht bei
Lebensgefahrten eine Ge-
schlechts-, Wohnungs- und Wirt-
schaftsgemeinschaft, kommt das
einem ehelichen Zusammenle-
ben gleich und es gelten &hnli-
che Grundsatze wie bei Ehegat-
ten. Sogenannte Gefalligkeits-
dienste konnen zwischen Ver-
wandten ohne familienrechtli-
che Mitwirkungspflicht, sowie
Fremden, Nachbarn und Lebens-
gefdhrten erbracht werden,
wenn aus den Verhaltensweisen
kein Wille zum Abschluss irgend-
eines Vertrages hervorgeht.

Nicht als Familienbetrieb gilt
eine GmbH, selbst wenn der

Ehepartner Alleingesellschafter
ist (VWGH 25.5.2005,
2004/08/0167).

SOZIALVERSICHERUNG

Wird zulassigerweise Unentgelt-
lichkeit vereinbart, entsteht
grundsatzlich keine Pflichtversi-
cherung, wie dies bei der eheli-
chen Beistandspflicht in der
Regel der Fall ist. Zu empfehlen
ist ein schriftlicher Vertrag zum
Nachweis, dass keine Melde-
pflicht besteht. Nicht als Entgelt
sind freie oder verbilligte Mahl-
zeiten in Gastronomiebetrieben

anzusehen. Gleiches gilt fur
Aufwandsentschadigungen (z.B.
Fahrtkostenersatz). Die ange-
messene Abgeltung fur den
mitarbeitenden Ehepartner nach
§ 98 ABGB stellt kein Entgelt
dar. Im Folgenden seien die
Alternativen fur den Versiche-
rungsschutz naher Angehdriger
kurz dargestellt:

1) Mitversicherung in der Kran-
kenversicherung fur nicht er-
werbstatige Angehorige gem. §
123 ASVG, § 83 GSVG, § 78 BSVG:
LKinder” i.S. des Sozialrechtes
sind bis zum 18. Lebensjahr
(fallweise bis zum 27. Lebensjahr)
beitragsfrei mitversichert, Ehe-
partner bei Kindererziehung,
andernfalls mit Zusatzbeitrag.
Besteht keine beitragsfreie An-
spruchsberechtigung (z.B. Ge-
schwister, GroBeltern, Schwager,
etc.) kann gem. § 10 GSVG eine
Familienversicherung abge-
schlossen werden.

2) § 4 Abs. 1 Z 3 ASVG normiert
die Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung, Unfallver-
sicherung und Pensionsversiche-
rung (keine Arbeitslosenversiche-
rung!) fur Kinder, Enkel, Wahl-
oder Stiefkinder, die im Betrieb
der Eltern, GroBeltern, Wahl-
oder Stiefeltern ohne Entgelt
regelmaBig beschaftigt sind,
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Finanzierungskosten sind steuer-
lich abzugsfahig. Allféllige Ver-
luste konnen im Jahr des Entste-
hens mit anderen Einklnften (zB
Einkiinfte aus Gewerbebetrieb
oder Einkinfte aus einem
Dienstverhaltnis) verrechnet
werden (Verlustausgleich). Ein
Verlustvortrag ist im auBerbe-
trieblichen Bereich derzeit
(noch) nicht moglich. Der VfGH

pruft zur Zeit, ob der Ausschluss
vom Verlustvortrag fur Einkunf-
te aus Vermietung und Verpach-
tung verfassungswidrig ist.

Die Anerkennung von Verlusten
aus der Vermietung setzt voraus,
dass innerhalb eines Zeitraumes
von 20 Jahren (ab erstmaliger
Vermietung; maximal 23 Jahre)
ein GesamtUberschuss entsteht.

Die Spekulationsfrist betragt bei
Liegenschaften derzeit 10 Jahre.
Nach Ablauf von 10 Jahren ist
ein allfalliger VerauBerungsge-
winn ESt-frei. (vorbehaltlich
einer allfalligen Nachversteue-
rung von auf 15 Jahre verteilten
Herstellungsaufwendungen).

UMSATZSTEUER NEWS

PKW-AUSLANDSLEASING

Der zur Beseitigung der Steuer-
vorteile des PKW-
Auslandsleasings vor einigen
Jahren eingeflihrte, aber von
der Judikatur als EU-widrig
erkannte umsatzsteuerliche
Eigenverbrauchstatbestand

wurde ab 1.1.2010 ersatzlos
gestrichen. Die Bestimmung ist

auch  deshalb  weitgehend
Uberflussig geworden, da auf-
grund einer Anderung der EU-
Mehrwertsteuer-Richtlinie das
PKW-Auslandsleasing durch
einen Osterreichischen Unter-
nehmer seit 1.1.2010 nicht mehr
am (steuerlich gunstigeren)
Unternehmerort des auslandi-

schen Leasinggebers, sondern
in Osterreich umsatzsteuer-
pflichtig ist. Damit kann der
Vorsteuerausschluss fur PKW-
Aufwendungen durch ein Aus-
landsleasing (mit Ruckerstat-
tung der auslandischen Vor-
steuern im Ausland) nicht mehr
umgangen werden.

VEREINFACHUNG VORSTEUERRUCKERSTATTUNGSVERFAHREN

Osterreichische  Unternehmer
kénnen seit 01.01.2010 Antrage
auf  Vorsteuerriickerstattung
fiir samtliche EU-
Mitgliedstaaten in elektroni-
scher Form mittels FinanzOnli-
ne an den Erstattungsmitglied-
staat richten. Der Antrag auf
Vorsteuererstattung fur das
Kalenderjahr 2009 ist bis spa-
testens 30.9.2010 einzubrin-
gen. Bisher musste fur jedes
Mitgliedsland ein eigener Er-
stattungsantrag im jeweiligen
Land eingebracht werden, ab
heuer ist daftr nur noch ein
globaler Erstattungsantrag

erforderlich, der in Osterreich
Uber FinanzOnline einzubrin-
gen ist. Die Vorlage einer ge-
sonderten Unternehmerbe-
scheinigung ist nicht mehr
erforderlich.

Bedingt durch das elektroni-
sche Verfahren entféllt gene-
rell die Vorlage der Originalbe-
lege (auch keine Kopien), au-
Ber der Erstattungsmitglied-
staat fordert diese gesondert
an. Unterjahrig gestellte Antra-
ge mussen ruckerstattbare
Vorsteuern von zumindest 400
€ umfassen. Bezieht sich ein

Antrag auf ein ganzes Kalen-
derjahr bzw. auf den letzten
Zeitraum eines Kalenderjahres,
so mussen die Erstattungsbe-
trage zumindest 50 € betra-
gen.

Die Vorsteuererstattung fiir
Unternehmer aus Drittstaaten
bleibt im Wesentlichen unver-
andert. Lediglich die Mindest-
erstattungsbetrdge wurden an
die oben angefuhrte Neurege-
lung fur EU-Unternehmer an-
gepasst.
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VERANLAGUNG IN

IMMOBILIEN

AUS STEUERLICHER SICHT

Immobilieninvestitionen sind
nach wie vor eine sehr gefragte
Anlageform. Vor allem bei der
Vermietung von Altbauwohnun-
gen bestehen gegenlber ande-
ren Anlageformen interessante
steuerliche Vorteile. In der Folge
stellen wir lhnen einige der Vor-
teile kurz vor.

Die 3,5%ige Grunderwerbsteuer
wird beim Ankauf einer Woh-
nung vom Kaufpreis berechnet.
Der Kaufpreis wird bei einer re-
novierungsbedurftigen Immobi-
lie meist niedrig sein, wodurch
weniger Grunderwerbsteuer als
beim Erwerb einer Neubauwoh-
nung anfallt.

Bei der Vermietung einer Woh-
nung fur Burozwecke kann der
Vermieter fur jede einzelne Ver-
mietungseinheit selbst entschei-
den ob er umsatzsteuerpflichtig

Wirtschaftspriifer und Steuerberater Mag. Thomas Bohm

mit 20% oder umsatzsteuerfrei
vermietet. Im Falle der umsatz-
steuerpflichtigen Behandlung
steht fur die Anschaffungs- und
Herstellungskosten in  vollem
Umfang ein allfalliger Vorsteuer-
abzug zu - ebenso fur Sanie-
rungs- und Reparaturaufwand.

Die Vermietung fur Wohnzwe-
cke unterliegt stets einer 10%
igen Umsatzsteuer. Durch die
Kleinunternehmerregelung
(Umséatze bis € 30.000,- netto) ist
aber in vielen Féllen keine Um-
satzsteuer abzufihren, sofern
keine Ust in der Rechnung bzw.
im zugrundeliegenden Mietver-
trag ausgewiesen wird. Naturlich
besteht dann auch kein Recht
auf Vorsteuerabzug. Man kann
aber auch wegen hoher Vorsteu-
ern aus Anschaffungskosten, In-
standsetzungs- oder Reparatur-
kosten auf diese Regelung ver-
zichten und zur
Umsatzsteuer mit
Vorsteuerabzugs-
recht optieren. (5
Jahre Bindung) An-
dern sich innerhalb
von 10 Jahren die
Verhéltnisse, die
fur den Vorsteuer-
abzug maBgebend
waren, so ist die
Vorsteuer anteilig
rackzuzahlen.

Die Anschaffungskosten kénnen
im Wege der AfA als Werbungs-
kosten geltend gemacht werden.
Die jahrliche AfA betragt grund-
satzlich 1,50% der Anschaffungs-
kosten. Bei Gebduden mit Bau-
jahr vor 1915 kann ein erhdhter
AfA-Satz (2,00%) herangezogen
werden.

Laufende Instandhaltungs-
aufwendungen (z.B. kleinere Re-
paraturen, Ausbessern des Put-
zes, Ausmalarbeiten, ...) sind so-
fort steuerlich abzugsfahig.

Instandsetzungsaufwendungen
(wie zb Austausch von Fenstern,
Turen, Installationen, ...) sind bei
Wohnungen auf 10 Jahre zu ver-
teilen.

Herstellungsaufwendungen lie-
gen vor, wenn bei einem beste-
henden Gebdude umfangreiche
BaumaBnahmen vorgenommen
werden, wodurch die Wesensart
des Gebdudes verdndert wird.
(zB Zusammenlegung von Woh-
nungen, Dachgeschossausbau,...)
Im Normalfall sind diese Auf-
wendungen  Teil der AfA-
Bemessungsgrundlage. In be-
stimmten Fallkonstellationen
kénnen diese Aufwendungen
auf Antrag hin auf 15 Jahre ver-
teilt werden (entspricht einem
jahrlichen AfA-Satz von 6,67%).
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wenn sie das 17. Lebensjahr voll-
endet haben und keiner anderen
Erwerbstatigkeit hauptberuflich
nachgehen.

3) Geringfiigige Beschéaftigung:
Ubersteigen die laufenden Bezi-
ge (Sonderzahlungen scheiden
aus) im Monat nicht € 366,33
(2010) besteht nur Unfallversi-
cherungs-Pflicht in der Hohe von
1,4%. Ferner sind die Beitréage
zur Abfertigung neu und die
Lohnnebenkosten (DB, DZ und
KommSt) abzufthren. Wenn die
Lohnsumme aller geringflgig
Beschaftigten die 1,5-fache Ge-

ringfugigkeitsgrenze (2010: €
549,50) Ubersteigt, ist die pau-
schale Dienstgeberabgabe von
16,4% zu entrichten.

Fur Dienstnehmer eroffnet sich
eine gunstige Moglichkeit, infol-
ge Option zur Pflichtversiche-
rung nach ASVG durch Zahlung
von monatlich € 51,69 (2010), in
den Genuss der Kranken- und
Pensionsversicherung zu kom-
men.

4) Durch ein echtes oder freies
Dienstverhaltnis entsteht volle
ASVG-Pflichtversicherung, wenn

die Kriterien fur deren Bestehen
eindeutig vorliegen. Arbeits-
rechtlich ist der freie Dienstneh-
mer schlechter gestellt und steu-
erlich bezieht er Einkunfte aus
selbstandiger Arbeit.

5) Mitunternehmerschaft: Erfolgt
die Betriebsfuhrung auf gemein-
same Rechnung (OG oder GesbR
- Gesellschaftsvertrag erforder-
lich) der Ehe-(Partner), besteht
fur beide bei einem Gewerbebe-
trieb mit Kammermitgliedschaft
Pflichtversicherung nach § 2 Abs.
1Z 2 GSVG.
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AUFTRAGGEBERHAFTUNG
BEI BAULEISTUNGEN:
NEUE BESTIMMUNGEN

BETRIEBLICHE
ALTERSVORSORGE

www.investline.at / a.hitzinger@investline.at

Wirtschaftspriifer und Steuerberater Wolfgang B6hm Mag. Alexander Hitzinger, Akademischer Finanzdienstleister

Durch eine Anderung der Richt-
linie zur einheitlichen Vollzugs-
praxis im Bereich der Auftragge-
berhaftung wurden nunmehr
neue Bestimmungen fur Unter-
nehmen ohne Beschéaftige erlas-
sen.

WENN ein Unternehmen, das
Bauleistungen erbringt und im
Gewerberegister eingetragen
ist,

(1) keine Dienstnehmer oder
freien Dienstnehmer zur Voll-
oder Teilversicherung gemeldet
hat und daher keine Dienstge-
bernummer vergeben wurde,
ODER

(2) lénger als 6 Monate keine
Dienstnehmer oder freien
Dienstnehmer fur Sozialversiche-
rung gemeldet hat und auf
seinen Beitragskonten keine
Beitragsruckstande  vorhanden
und keine Beitragsnachweisun-
gen ausstandig sind ODER

(3) aus der HFU - Gesamtliste nur
deshalb ausgeschieden ist, weil
es alle Dienstnehmer abgemel-
det hat und auf seinen Beitrags-
konten keine Beitragsriickstande
vorhanden und keine Beitrags-
nachweisungen ausstandig sind,

DANN hat die GKK auf Antrag

dieses Unternehmens eine Besta-
tigung Uber diesen Umstand
auszustellen. Zustandig ist die
GKK des Firmensitzes, bei Unter-
nehmen ohne Firmensitz in Os-
terreich die WGKK.

Die Bestatigung ist ab Ausstel-
lung bis zum Monatsletzten des
darauffolgenden  Kalendermo-
nats gultig. Diese Bestatigung ist
wahrend der Gultigkeitsdauer
ein Nachweis, dass der Auftrag-
nehmer vom System der Auf-
traggeberhaftung nicht erfasst
wird.

Die Haftung fur Schwarzarbeiter
der Subunternehmer auf der
eigenen Baustelle (und nur
dort!) wird durch die Bestati-
gung nicht ausgeschlossen!

Kann der Auftragnehmer eine
derartige Bestatigung vorlegen,
kann sich der Auftraggeber
darauf verlassen, dass er zu
100% an den Auftragnehmer
zahlen kann, ohne einer Gefahr
ausgesetzt zu sein, zu einem
spateren Zeitpunkt in Anspruch
genommen zu werden. Eine
rasche Umsetzung dieser MaB-
nahme war nur in Schriftform
moglich.  Mittelfristig soll die
obenangefihrte Bestatigung
mittels elektronischer Abfrage
durchgefihrt werden kénnen.

WEITERE INFOS ZUR

AUFTRAGGEBERHAFTUNG

Wenn ein Unternehmen
durch einen Buchungsfehler
der GKK von der HFU - Liste
gestrichen wird, ist es rat-
sam, neben der GKK auch
das DLZ zu informieren.

Ab Juli 2010 wird das Auf-
tragnehmerkonto  sichtbar
sein. Der Auftragnehmer
sieht alle fur ihn eingegan-
genen Haftungszahlungen.

Der Prozess der Guthabens-
auszahlung wurde beschleu-
nigt und sollte nun nicht
langer als 4 Tage dauern.

Fur Jungunternehmer, die
keine 3-jahrige Bautatigkeit
vorweisen kénnen und da-
durch unbillige Harten er-
fahren, wird an einer Lésung
gearbeitet. Diskutiert wird
aktuell Uber eine mogliche
Verklrzung der Zeitspanne.
Als Nachweis der Bautatig-
keit ist nicht nur der USt-
Bescheid  zugelassen, son-
dern auch andere Nachwei-
se, wie z.B. Prospekte, Rech-
nungen und Ahnliches.

Die zweite Saule des Pensionssys-
tems, die betriebliche Altersvor-
sorge, ist erst seit wenigen Jah-
ren in Osterreich ein Thema und
dementsprechend haben nur
rund 20% und in den KMUs
sogar nur rund 5% der Arbeit-
nehmer Anspruch auf betriebli-
che Altersvorsorge. Damit liegt
Osterreich weit unter dem EU-
Durchschnitt! AuBerdem gibt es
durch gesetzliche Anderungen
und nicht eingetretene Ertrags-
erwartungen auch bei vielen
bestehenden Vertrdgen dringen-
den Optimierungsbedarf.

Die Vorteile der betrieblichen
Altersvorsorge koénnen je nach
Unternehmensform von Firmen,
Geschaftsfihrern, Arbeitneh-
mern und Selbststdndigen ge-
nutzt werden und bei optima-
lem und maBgeschneidertem
Einsatz entstehen fur alle Betei-
ligten deutliche Vorteile:

Arbeitergeber/Unternehmer:
Personalpolitik, Ersparnis von
Lohnnebenkosten, Mitarbeiter-
gewinnung & -bindung, Bilanz-
optimierung und Risikoabsiche-
rung

Arbeitnehmer: Vorsorgeaufbau,
Unabhéangigkeit vom Unterneh-
men, Risikoabsicherung und
Ersparnis von Lohnnebenkosten.

Pensionszusage. Durch eine
Pensionszusage erhalten Schlus-
selarbeitskrafte steuerbegunstig-
te Pensionszahlungen, werden
langfristig ans Unternehmen
gebunden und kénnen ihre Fa-
milien absichern.

Betriebliche Pensionskasse oder
Kollektivversicherung. Gerade in
schwierigen wirtschaftlichen
Zeiten sind Pensionskassenl&sun-
gen auch fur kleinere und mittle-
re Unternehmen eine personal-
politische Option. Statt einer
oder mehrerer Gehaltserhéhun-
gen leistet das Unternehmen fur
seine Arbeitnehmer lohnneben-
kostenfreie Beitrage fur deren
Alterspension und diese haben
zusatzlich die Moglichkeit indivi-
dueller und steuerbegulnstigter
Zuzahlungen.

Abfertigungsvorsorge (alt). Alte
Abfertigungsanspriiche stellen
gerade fur Einzelunternehmer
und Kleinbetriebe durch groBe
Deckungslicken eine enorme
zukunftige Belastung dar. Durch
rechtzeitige Absicherung mit
einer Auslagerungs- oder Ruck-
deckungsversicherung kann man
diesen Belastungen langfristig,
steueroptimal und kostenguinstig
vorbeugen.

Zukunftssicherung. Die Zu-
kunftssicherung ermdéglicht je-
dem Arbeitnehmer ein
.steuerfreies Gehalt” von bis zu
EUR 300,- pro Jahr. Dieses kann
lohnnebenkostenfrei fur Arbeit-
geber und Arbeitnehmer fur
Lebens-, Unfall- oder Kranken-
versicherungen genutzt werden.



